Determinación de la manifestación
Formulario recomendado por el Departamento de Educación de Colorado (CDE) 
Documento de orientación 

Introducción. Cuando se tome la decisión de efectuar un cambio de ubicación por razones disciplinarias para un alumno discapacitado que haya violado el código de conducta de los alumnos, la agencia pública debe llevar a cabo una determinación de la manifestación, en el plazo de 10 días escolares a partir de la fecha de la decisión. Se produce un cambio de ubicación por razones disciplinarias cuando se suspende de la escuela a un alumno por más de 10 días escolares consecutivos o cuando se lo suspende varias veces –lo que constituye un patrón– por los siguientes motivos:
· la cantidad de suspensiones suma más de 10 días escolares en un año escolar;
· el comportamiento del alumno es básicamente similar a su comportamiento en incidentes anteriores, que dieron lugar a una serie de suspensiones;
· factores adicionales como la duración de la suspensión, la cantidad de tiempo que el niño estuvo suspendido y la proximidad entre una suspensión y otra.

El objeto de la determinación de la manifestación es decidir si la conducta del alumno fue una manifestación de la discapacidad del niño o si ocurrió por no haberse implementado el Plan Educativo Individualizado (IEP, por sus siglas en inglés) del alumno.
Este formulario se usa para:
· Documentar (1) la consideración y la conclusión por parte de la unidad administrativa (AU, por sus siglas en inglés), del padre y de los miembros pertinentes del equipo del IEP (según determinación del padre y de la AU), con respecto a si el comportamiento del alumno fue una manifestación de su discapacidad, y (2) los resultados de las decisiones para aplicar medidas disciplinarias.
 
· Cumplir el título 34 del Código de Reglamentaciones Federales (CFR, por sus siglas en inglés) relacionado con el artículo 300.530 de la Ley de Educación para Personas con Discapacidades (IDEA, por sus siglas en inglés). 
Instrucciones.
1. SECCIÓN 1: Escriba la información del alumno y la fecha en la parte superior de la portada del IEP. En el campo de tipo de reunión, marque la casilla “otra” e indique “determinación de la manifestación”. 

2. SECCIÓN 2: Siga las instrucciones para completar la portada del IEP. Si el alumno todavía no es elegible para recibir educación especial, indique N/A en las fechas para elegibilidad, en la revisión del IEP y en los objetivos para después de la escuela secundaria. Si el padre otorgó su consentimiento para que se evalúe al alumno, indique en esta página la fecha en que se recibió el consentimiento.  

3. SECCIÓN 3: Siga las instrucciones para completar la portada del IEP. Si la escuela a la que asiste el alumno es una escuela autónoma financiada por el estado (charter school) del Institute of Charter Schools (Instituto de Escuelas Charter), indíquelo en lugar del nombre del distrito. Indique la elegibilidad actual del alumno para recibir servicios de educación especial. 

4. SECCIÓN 4: Información pertinente. Esta sección se usa para registrar información pertinente al alumno y al comportamiento que originó la medida disciplinaria.  Es en esta sección donde el equipo reúne y analiza toda la información pertinente, incluido el IEP actual del alumno, a fin de determinar si el comportamiento en cuestión fue una manifestación de la discapacidad del alumno.
 El equipo debe analizar el IEP del alumno para determinar si su comportamiento fue consecuencia directa de no haber implementado el IEP (por ejemplo, falta de provisión de servicios o de implementación de ajustes o modificaciones establecidos en el IEP, o detallados en los objetivos de comportamiento o en el plan correspondiente). 
· Escriba la fecha del incidente en que ocurrió el comportamiento del alumno, la medida disciplinaria de suspensión y la fecha de la reunión para la determinación de la manifestación. De acuerdo con el artículo 300.534, en la IDEA pueden existir disposiciones para la protección de alumnos que no se hayan determinado como elegibles para educación especial y servicios relacionados, y que hayan mostrado comportamientos violatorios del código de conducta de los alumnos. Si se envió al alumno a educación especial para su evaluación, escriba la fecha en que se lo envió. 

· Información sobe la FBA y el BIP. Registre si antes de este incidente se había realizado una evaluación del comportamiento funcional (FBA, por sus siglas en inglés) o un plan de intervención conductual (BIP, por sus siglas en inglés).  La política de la AU puede establecer que el BIP no forme parte del IEP, a fin de otorgar mayor flexibilidad para realizar cambios o revisiones, ya que las intervenciones se ajustan y revisan. Cuando se lo usa de esta manera, el BIP deja de ser un documento permanente, y se debe registrar el momento en que se realicen las últimas adiciones, cambios o modificaciones.  La información de la FBA y del BIP son particularmente importantes por los siguientes motivos:
· Cuando se determina que el comportamiento no es una manifestación de la discapacidad del alumno y se le aplica la medida disciplinaria de cambio de ubicación, se deben implementar para el alumno, según corresponda, una FBA y servicios de intervención conductual así como las modificaciones que resulten indicadas para resolver la infracción conductual, a fin de que no se repita.  300.530(d)(1)(ii).
Cuando se determine que el comportamiento es una manifestación de la discapacidad del alumno, y el alumno nunca antes haya tenido una FBA o un BIP, el equipo del IEP debe llevar a cabo una FBA e implementar un BIP para el alumno.    Si previamente se implementó para el alumno una FBA y un BIP, el equipo del IEP debe revisar el BIP y modificarlo, según sea necesario, para dar solución al comportamiento. 300.530(f)(1).Cuando se haya trasladado al alumno a un establecimiento educativo alternativo provisional por circunstancias especiales, se deben implementar para el alumno, según corresponda, una FBA, servicios de intervención conductual, y las modificaciones que resulten indicadas para solucionar la infracción conductual, a fin de que no se repita.  300.530(d)(1)(ii). 

· Comportamiento pasible de medidas disciplinarias. Describa el comportamiento del alumno en términos objetivos e incluya descripciones de eventos, antecedentes e hipótesis relacionados con el entorno, si los conoce. Incluya la gravedad, intensidad y duración del comportamiento, etc. Si en el comportamiento estuvieron involucrados otros alumnos, refiérase a ellos con un método que proteja su confidencialidad (por ejemplo, el alumno A, el alumno, B, etc. o, cuando analice los informes del incidente, elimine la información de identificación personal).
· Describa la violación del código de conducta. Describa la violación del código de conducta y, de ser aplicable, marque la casilla correspondiente de circunstancias especiales. Es importante que los padres comprendan que una escuela tiene la facultad de disponer unilateralmente la suspensión y el traslado del alumno a un establecimiento educacional alternativo provisional (IAES, por sus siglas en inglés), por un período de hasta 45 días, por circunstancias especiales.
 Esas circunstancias especiales se presentan cuando el alumno: (1) posee o usa a sabiendas drogas ilegales, o incita al consumo de sustancias controladas o las vende en la escuela, en instalaciones de la escuela o en un acto escolar; (2) posee un arma en la escuela, en instalaciones de la escuela o en un acto escolar, o la lleva a dichos lugares; o (3) provoca lesiones físicas graves a otra persona en la escuela, en instalaciones de la escuela o en un acto escolar. Los términos “droga ilegal”, “sustancia controlada”, “arma” y “lesión física grave” están definidos en la legislación federal, no en la legislación estatal. Consulte el artículo 300.530(i) para conocer las referencias del Código de Estados Unidos que definen esos términos. Se debe convocar una reunión de determinación de la manifestación aunque se traslade al niño a un IAES por un período de hasta 45 días, en las circunstancias especiales aludidas. Si se suspende a un alumno con motivo de haber violado el código de conducta en circunstancias especiales, se le deben continuar prestando servicios educativos, aunque en otro establecimiento, para permitir que progrese en el plan de estudios de la educación general y hacia el logro de los objetivos del IEP. 
· Registre las medidas disciplinarias que se adopten en el año escolar. El equipo debe analizar las medidas disciplinarias anteriores, a fin de determinar si constituyen un patrón de suspensiones que pueda justificar la medida disciplinaria de cambio de ubicación. La AU determina, caso por caso, si un patrón de suspensiones justifica un cambio de ubicación.
 
· Necesidades y objetivos del comportamiento del alumno. Haga una lista de las necesidades educativas del alumno, estén o no relacionadas habitualmente con su discapacidad primaria. Determine los objetivos académicos y conductuales pertinentes, conforme con el IEP del alumno. 
· Consideración de toda la información pertinente del alumno. Proporcione la documentación de todas las fuentes de información que el equipo considere, incluida la información que provea el padre, las observaciones de los docentes y cualquier otra información pertinente que el equipo analice.
5. SECCIÓN 5: Decisión sobre la determinación.
Sobre la base de toda la información, responda a las dos preguntas marcando “sí” o “no”. 

1. La conducta en cuestión estuvo motivada en las discapacidades del alumno o tuvo relación directa y sustancial con ellas.
2. La conducta en cuestión fue consecuencia directa de la falta de implementación del IEP del alumno por parte de la AU.
Si la respuesta a alguna de las preguntas es “sí”, el comportamiento del alumno es consecuencia de su discapacidad. Siga al ARTÍCULO 6. Manifestación de discapacidad. 

Si la respuesta a ambas preguntas es “no”, el comportamiento del alumno no es una manifestación de su discapacidad. Pase al ARTÍCULO 6,  Manifestación de discapacidad, y siga al ARTÍCULO 7, Comportamiento no considerado como manifestación de la discapacidad del alumno. 

6. SECCIÓN 6: Comportamiento considerado como manifestación de la discapacidad del alumno. Determine las acciones y el apoyo adicionales necesarios a fin de garantizar el éxito del alumno para regresar a la ubicación desde la que se lo trasladó. El padre y la AU podrán convenir un cambio de ubicación como parte de la modificación del BIP.
 Después de completar esta sección, siga a la SECCIÓN 8. 

7. SECCIÓN 7: Comportamiento no considerado como manifestación de la discapacidad del alumno. Asegúrese de que la documentación respalde suficientemente la decisión del equipo de aplicar la sanción de suspensión y describa los servicios educativos que el alumno seguirá recibiendo para participar en el plan de estudios general y progresar hacia el logro de los objetivos establecidos en el IEP..
 Describa el apoyo para comportamientos positivos que se usarán para evitar la repetición del comportamiento violatorio de las normas.
 

8. SECCIÓN 8: Notificación previa por escrito. Garantías del procedimiento y firmas. Se debe proveer a los padres del alumno con discapacidad una notificación previa por escrito y garantías de procedimiento en la fecha de la decisión que se tome para aplicar una suspensión que justifique una medida disciplinaria de cambio de ubicación.
 

· La notificación previa por escrito se puede realizar en el formulario de Notificación previa de una acción de educación especial (Notificación previa por escrito) que se encuentra en la página de Formularios de IEP de Colorado, en el sitio web http://www.cde.state.co.us/cdesped/IEP_Eng.asp (en inglés). 

9. SECCIÓN 9: Identificación de los miembros del equipo y firmas.
· Elabore una lista de todos los miembros del equipo que participen en la reunión de determinación de la manifestación e indique el nombre del miembro del personal completa el formulario, el cargo de esta persona y su número de teléfono. El grupo que participa en la determinación de la manifestación debe incluir a un representante de la AU, al padre del alumno y a los miembros pertinentes del equipo del IEP del alumno que determinen la AU y el padre. 

· Los nombres de los padres o tutores se deben escribir en letra de imprenta legible. Las firmas reflejan la participación en la reunión de determinación de la manifestación, y no debe interpretarse que indican aceptación del resultado de la reunión. 

� Título 34 del Código de Reglamentaciones Federales (CFR, por sus siglas en inglés) relacionado con el artículo 500.536 de la Ley de Educación para Personas con Discapacidades (IDEA, por sus siglas en inglés). De aquí en más, las reglamentaciones de la IDEA se mencionarán solo por el número de artículo (por ejemplo, artículo 300.100).


� Artículo 300.530 (e). 


� Artículo 300.530 (e)(1).





� Artículo 300.530 (g).


� Artículo 300.536 (a)(2).


� Artículo 300.530 (f)(2) 


�  Artículo 300.530 (d)(i)


� Artículo 300.530 (d)(ii) 


� Artículos 300.530 (h) y 300.504 (a)(4). 


� Artículo 300.530 (e).





[Escribir texto]
Fecha de emisión: 21 de julio de 2010
[Escribir texto]

