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PLANIFICACION DE LA TRANSICION

REQUISITOS

Ley de Educacion para Personas con Discapacidades (IDEA) 2004

§ 300.43 Servicios de transicion. (a) Servicios de transicion significa un conjunto coordinado de actividades para un nifio con

una discapacidad que:

(1) Esta disefiado para estar dentro de un proceso orientado a los resultados, que se centra en mejorar el rendimiento
académico y desempefio funcional delnifio conuna discapacidad para facilitar el movimiento del nifio de la escuela a las
actividades postescolares, incluida la educacion postsecundaria, la educacion vocacional, el empleo integrado (incluido elempleo
con apoyo), la educacion continua y de adultos, los servicios para adultos, la vida independiente o la participacion en la
comunidad;

(2) Se basa enlas necesidades individuales del nifio, teniendo en cuenta las fortalezas, preferencias e intereses del nifio; e

incluye: (i) instruccidn; (ii) servicios relacionados; (iii) experiencias de la comunidad; (iv) el desarrollo del empleo y otros

objetivos de vida adulta postescolar; y (v) si corresponde, la adquisicion de las competencias para la vida diariay la realizacién

de una evaluacién profesional funcional. b) Los servicios de transicion para nifios con discapacidades pueden ser educacion
especial, si se proporciona como instruccién especialmente disefiada, o un servicio relacionado, si es necesario para ayudar a un
nifio con una discapacidad a recibir educacién especial. (Autoridad: 20 U.S.C. 1401(3)).

§ 300.321 Equipo del IEP

(b) Participantes de servicios de transicién.

(1) De acuerdo con el parrafo (a)(7) de esta seccién, la agencia publica debe invitar a un nifio con una discapacidad a asistir a la
reunion del Equipo del IEP del nifio si el propdsito de la reunidn sera la consideracion de las metas postsecundarias para el nifio y
los servicios de transicion necesarios para ayudarlo a alcanzar las metas de § 300.320(b).

(2) si el nifio no asiste a la reunién del Equipo del IEP, la agencia publica debe tomar otras medidas para garantizar que se tengan
en cuenta las preferencias e intereses del nifio.

(3) En la medida apropiada, con el consentimiento de los padres o un nifio que haya alcanzado la mayoria de edad, al imple mentar
los requisitos del parrafo (b)(1) de esta seccidn, la agencia publica debe invitar a un representante de cualquier agencia participante
qgue probablemente sea responsable de proporcionar o pagar servicios de transicion.

Ley de Educacién de Nifios Excepcionales de Colorado (ECEA, por sus siglas en inglés) de 2013

4,03 (6) (d) Excepcion: En lugar de 34 CFR § 300.320(b), los requisitos de contenido del IEP para los servicios de transicion seran los
siguientes: (i) Con el primer IEP desarrollado cuando el nifio tiene 15 afios, pero no despuésdel final del 9.2 grado, o antes si el
Equipo del IEP lo considera apropiado, y actualizado anualmente, a partir de entonces, el IEP debe incluir: (ii) Metas postse cundarias
adecuadas y mensurables basadas en evaluaciones de transiciéon apropiadas para la edad relacionadas con la capacitacion, la
educacion, elempleo y, cuando corresponda, las competencias para la vida independiente; y; (iii) los servicios de transicion (como se
definenen la Seccion 2.51 de estas Reglas e incluidos los cursos de estudio) necesarios para ayudar al nifio a alcanzar esas metas.

PROCESO

La planificacion, los servicios y las actividades de transicién deben abordarse como un proceso de varios afios. Los adultos jovenesy
sus padres desempefian un papel importante en el proceso de planificacién. Con base enlos datos de la evaluacidn, identifique las
metas mensurables para la educacién postsecundaria (PSG, por sus siglas en inglés) de los estudiantes en las areas de carrera o
empleo, educacion y capacitacién, y vida independiente. Los PSG son los componentes fundamentales del proceso de planificacién.
Cuando se identifican los PSG, el curso de estudio, los servicios de transicion y las metas anuales deben vincularse directa y
genuinamente con los PSG. Ademas, se debe identificar cualquier necesidad funcional y académica para abordar las brechas que
pueden obstaculizar la aptitud de los estudiantes para progresar hacia los PSG identificados. Los servicios de transicion pue deny
deben prestarse a través del curso de estudio identificado para incluir actividades curricularesy extracurriculares en una variedad de
entornos, como entornos académicos, vocacionales, domésticos y comunitarios, a medida que los estudiantes trabajan paralograr
el dominio de las metas anuales.
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CONSIDERACIONES
Al desarrollar planes de transicidn, se deben considerar las siguientes practicas basadas en la evidenciay los predictoresdel
éxito postescolar. Las preferencias, los intereses, las competencias y las necesidades del estudiante guiaran el proceso de

planificacion de la transicion.

Identifique los estilos y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, y las
adaptaciones necesarias para ser un estudiante y
trabajador exitoso.

Identifique los interesesy las competencias
profesionales, complete evaluaciones de interés
y aptitud profesional para identificar requisitos
adicionales de educacién o capacitacion.
Combine los intereses y competencias profesionales
con el trabajo académico y las experiencias de
aprendizaje auténticas basadas en el trabajo.
Identifique los vinculos necesarios entre las
agencias de adultos.

Determine las necesidadesy vinculos de la
educacion postsecundaria y la capacitacion.
Identifique las necesidades y apoyos de una vida
independiente. Ofrezca oportunidades para
experiencias auténticas.

Proporcione oportunidades para el desarrollo de
competencias para hacerse valer a uno mismo vy
autodeterminacion.

Garantice la comprension y la aptitud de los
estudiantes para explicar sus discapacidades y las
adaptaciones necesarias.

Determine las herramientas de tecnologia de
asistencia necesarias para aumentar la participaciéon
de la comunidad y las oportunidades de empleo.
Obtenga un documento de identificacion

estatal apropiado antes de los 18 afios.

Determine la necesidad de apoyo financiero
(Seguridad de Ingreso Suplementario, programas
estatales suplementarios financieros, Medicaid).
Determine el desarrollo de competencias

necesario en las convencionessociales para una
variedad de entornos.

Determine la necesidad de tutela.

Proporcione oportunidades para que las familias
participen de manera significativa en el proceso de
planificacion de la transicidn.

Identifique las necesidades y opcionesde
transporte, y los recursosy las necesidades de
capacitacion.

Proporcione oportunidades para aprender vy
practicar competencias en el entorno de Ia
educacién general y otros entornos inclusivos.
Brinde oportunidades para aprendery practicar
competencias de toma de decisiones informadas
que incluyan seguridad, asuntos financieros,
cuidado personal, atencion médica y bienestar.

Este es un documento de orientacion del CDE a fin de aclarar, no es legalmente vinculante y no debe confundirse con el
asesoramiento legal. Esta guia refleja las recomendaciones del Departamento de Educacion de Colorado, pero las Unidades
Administrativas (AU, por sus siglas en inglés) pueden haber desarrollado sus propias politicas o procedimientos que difieren de los
aqui descritos. Asegurese de consultar las politicas y procedimientos de la AU local a través del Director de Educacion Especial. Si
busca asesoramiento legal, pdngase en contacto con su consejero legal.

El contenido de este material se elabord con un subsidio del Departamento de Educacion de los EE. UU. Sin embargo, el contenido no representa
necesariamente la politica del Departamento de Educacion de los EE. UU.y no debe suponer el respaldo del gobierno federal.
Departamento de Educacion de Colorado, Unidad de Servicios para Estudiantes Excepcionales

(303) 866-6694 / www.cde.state.co.us/offices/exceptionalstudentservicesunit
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